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Circular N° 3-20 - CDC
Exp. N°004010-003735-19

Montevideo, 9 de enero de 2020

SR. DECANO/DIRECTOR/JEFE

De mi mayor consideracion:

Para su conocimiento y demas efectos, cimpleme comunicarle la Resolucion N° 115 adoptada
por el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica, en sesion de fecha 17 de
diciembre de 2019:

Atento a la propuesta recibida de la Pro Rectora de Investigacion (Distribuido N° 1260.19) y a
las consideraciones efectuadas en Sala:

a) otorgar en esta oportunidad en una primera etapa durante el mes de enero el 70% de la
partida establecida por el articulo 57° del Estatuto del Personal Docente (Res. N° 11 de la
fecha).

(19 en 19)

b) Establecer que de aqui al 15 de abril de 2020 debera considerarse los mecanismos de
financiacion de nuevos ingresos al régimen, reservando el saldo del 30% a los efectos de
tenerlo en cuenta eventualmente entre las posibles formas de financiacion de esos nuevos
ingresos al régimen.

(19 en 19)

c) Extender el beneficio de incentivo de retiro a aquellos docentes que, cumpliendo con las
condiciones establecidas en la resolucion N° 15 adoptada por el CDC en sesion de 18/12/18,
presenten renuncia a su cargo y al régimen de Dedicacién Total antes del 31 de octubre de
2020 y cesen antes del 31 de diciembre de 2020.

(19 en 19)

d) Establecer que en estos casos el incentivo a que hace referencia el numeral 4 de la aludida
resolucion de 18/12/18, se abone durante cuatro afnos a los docentes que manifiesten su
voluntad de acogerse.

(19 en 19)

Fdo. Sr. Daniel Rodriguez — Director de Division Secretaria General
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EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 18 DE DICIEMBRE
DE 2018,

URIVERSIDAD
DELSREPUBLICA

Numero EF Fecha l

15 18/12/2018
18:00

(Exp. 011000-003473-17 y adjs.) - Visto el literal b) del punto 2 de la Resolucion
N.° 6 del Consejo Directivo Central del 19 de diciembre de 2017 referido a la
posibilidad de otorgar un incentivo al retiro de los funcionarios docentes en
Régimen de Dedicacion Total que estan en condiciones de jubilarse, luego de
haber contribuido sustantivamente a la reconstruccion de la Universidad en el
periodo posterior a la restauracion democratica;
Considerando: i) El acuerdo puesto de manifiesto en la discusiéon de un nuevo
Estatuto del Personal Docente en cuanto a la fijaciéon de un limite de edad para el
ejercicio de los cargos docentes, atn cuando se desempefien en Régimen de
Dedicacion Total;
ii) El actual desfinanciamiento de la partida de Dedicacion Total;
iii) La falta de recursos a nivel de los Servicios para politicas de carrera docente;
Atento: A la propuesta formulada por el Pro Rectorado de Investigacion en
coordinaciéon con las Direcciones Generales de Administracion Financiera y
Juridica, antecedentes que lucen en el distribuido N° 1063.18:

El Consejo Directivo Central resuelve:

1- Asignar una partida anual al proyecto Transversal N° 2, Linea Estratégica
“Resguardo docente”, con los fondos liberados de la partida central de Dedicacion
Total cuyo destino serd el pago de un incentivo al retiro de los funcionarios
docentes de la Universidad de la Repfiblica en Régimen de Dedicacion Total que
cumplan acumulativamente las siguientes condiciones al 1° de enero de 2019:

a) Cuenten con no menos de 25 afios de antigiiedad en el ejercicio de la funcion
docente;

b) Se encuentren en Régimen de Dedicacion Total y hayan permanecido en ese
régimen por un lapso no menor de 20 afios; a los efectos del cumplimiento de esta
condicién, se computard como permanencia en el régimen los periodos de
interrupcion por el desempeiio de cargos comprendidos en el inciso 4° del articulo
55° del Estatuto del Personal Docente;

¢) Presenten renuncia al cargo y al Régimen de Dedicacion Total antes del
31/10/2019 para acogerse a la jubilacion; esta renuncia debera estar en
condiciones de ser aprobada antes del 31/12/2019;

d) Manifiesten expresamente su voluntad de acogerse al incentivo previsto en la
presente resolucion.

2- Establecer que los docentes a que hace referencia el numeral anterior podran
seguir desempefiando funciones académicas en la Universidad de forma
honoraria, siempre que la normativa lo habilite.

3- El incentivo sera incompatible con la percepcion de retribuciones, jubilaciones,
pensiones o ingresos de andloga naturaleza, con excepcidn de la jubilacion por su
actividad universitaria. Este extremo se acreditard mediante declaracion jurada.
En caso de percibir los ingresos mencionados deberd optar entre éstos y el
incentivo regulado por la presente resolucion. No estaran comprendidos en el
concepto de retribuciéon la percepcion de ingresos derivados de su actividad
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universitaria como premios, derechos patrimoniales derivados de la proteccion de
la propiedad intelectual o el incentivo del Sistema Nacional de Investigadores.

4- El incentivo consistira en un monto fijo mensual de $ 25.000, reajustable por el
indice de Precios del Consumo al 1° de enero de cada afo, y se pagard durante un
término maximo de 5 afios. El derecho a percibirlo cesara por fallecimiento del
interesado.

5. Cometer a la Direccién General de Administracion Financiera en coordinacion
con la CSIC la instrumentacién de las medidas correspondientes para el contralor
del cumplimiento de las condiciones previstas en el punto 1, tanto para el
otorgamiento del incentivo al retiro como para su continuidad.

6- Cometer a la CSIC, con los asesoramientos que estime necesarios, el
seguimiento de la presente resolucion y analisis de casos no contemplados en ella,
que puedan revestir caracteristicas similares a las previstas en el punto 1, para una
futura consideracion.

7- Cometerle asimismo la biisqueda de otros mecanismos de financiamiento que
aseguren durante los ejercicios 2019 y 2020 un ingreso fluido al régimen de
Dedicacion Total.

(15 en 16)
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